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Jahresbericht / Rapport annuel 2021-2023    Seite 2



WORTE DER PRÄSIDENTIN

Mit Freude berichte ich als amtierende Präsidentin der  

K/SBL von vergangenen Taten und laufenden Projekten der 

K/SBL. Mitte 2022 reichte Ines Conzett den Führungs-

stab der K/SBL weiter. Für ihre grosse Arbeit im Verlauf 

der acht Jahre als Mitglied und Präsidentin der K/SBL 

sei ihr nochmals herzlich gedankt. Mit viel Geschick, 

Sachverstand und Empathie hat Ines die Entwicklung 

der Logopädie auf schweizerischer Ebene begleitet und 

weitergebracht. 

Dank dem bestens eingearbeiteten Team Joëlle  

Pitteloud ARLD, Nicole Berni ALOSI und Edith  

Lüscher DLV/Protokoll gelang eine nahtlose Weiter-

führung der Geschäfte. 

Im hoch dynamischen Umfeld der schweizeri-

schen Gesundheitsversorgung wird die berufs-

politische Arbeit auch für einen kleinen Player 

wie die Logopädie je länger je wichtiger und he-

rausfordernder. Die Kadenz der Geschäfte ist 

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE

En tant que présidente de la CAPSL, je suis heureuse 

de rendre compte des actes passés et des projets en 

cours de la CAPSL. Mi-2022, Ines Conzett a passé le 

relais de la présidence de la CAPSL. Nous tenons à la 

remercier chaleureusement pour son excellent travail 

durant ces huit années en tant que membre et présiden-

te de la CAPSL. Avec beaucoup de compétence, d’exper-

tise et d’empathie, Ines a accompagné et fait progresser 

le développement de la logopédie au niveau suisse.

Grâce à l’équipe bien rodée composée de Joëlle Pitteloud 

ARLD, Nicole Berni  ALOSI et Edith Lüscher DLV/procèsver-

bal, les affaires ont pu se poursuivre sans heurts. 

Dans l’environnement très dynamique du système de santé 

suisse, le travail politique professionnel devient de plus en 

plus important et exigeant, même pour un petit acteur comme 

la logopédie. Le rythme des affaires est élevé et le soulagement 

grâce au réseautage est important. Mon entrée en fonction a 

été tout aussi diversifiée. Il est impressionnant de constater le  
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hoch, Entlastung durch Vernetzung wichtig. Mein Einstieg in 

das Amt war entsprechend vielfältig. Es ist beeindruckend, 

mit wie vielen engagierten Personen, Verbänden, Organi-

sationen und Behörden die K/SBL in Verbindung steht. Wir 

sind eine geschätzte Ansprech- und Triagestelle und wol-

len dieser Aufgabe auch in Zukunft kompetent, zügig und 

verlässlich nachkommen.

Ich bedanke mich für das Vertrauen und die Chance, die 

Geschicke der Logopädie in der Schweiz mitgestalten 

zu dürfen. 

Priska Huckele

Präsidentin K/SBL

nombre de personnes, d’associations, d’organi-

sations et d’autorités engagées avec lesquelles 

la CAPSL est en contact. Nous sommes un inter- 

locuteur et un point de tri apprécié et souhaitons 

continuer à accomplir cette tâche avec compétence, 

rapidité et fiabilité.

Je suis reconnaissante d’avoir votre confiance et l’op-

portunité de contribuer à façonner le destin de la logo-

pédie en Suisse.

Priska Huckele

Présidente CAPSL
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santésuisse/ tarifsuisse/SASIS 

EDK CDIP CDPE
Schweizerische Konferenz der kantonalen  
Erziehungsdirektorinnen und -direktoren 

Conférence suisse des directrices et directeurs  
cantonaux de l`instruction publique

Conferenza svizzera dei direttori cantonali 
della pubblica educazione 

 
GDK CDS CDS

Schweizerische Konferenz der kantonalen  
Gesundheitsdirektorinnen- und direktoren 

Conférence suisse des directrices et  
directeurs cantonaux de la santé

Conferenza svizzera della direttrici e  
dei direttori cantonali della sanità

HSK
Einkaufsgemeinschaft
Communauté d‘ achat
Cooperativa di acquisti

H+
Die Spitäler der Schweiz
Les Hôpitaux de Suisse

Gli Ospedali Svizzeri

Diverse Fachverbände / Différentes Associations
Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen im Gesundheitswesen (SVBG) / Fédération Suisse des Associations 

professionnelles du domaine de la Santé (FSAS) · Schweizerischer Verband freier Berufe (SVFB) / Union Suisse des 
Professions Libérales (USPL) · Plattform Interprofessionalität (P.IP) / Plateforme Interprofessionnalité (P.IP) · Forum 
Qualitätszirkel der Schweizerischen Gesellschaft für Allgemeine Innere Medizin (SGAIM) / Forum cercle de qualité 
de la Société Suisse de Médecine Interne Générale (SSMIG) ·  Nationale Plattform Demenz / Plateforme Nationale 

Démence ·  Aphasie Suisse

BAG OFSP UFSP
Bundesamt für Gesundheit 

Office fédéral de la santé publique
Ufficio federale della sanità pubblica

IALP / ESLA
International Association of Communication Sciences and Disorders

European Speech and Language Therapy Association

DLV
Deutschschweizer Logopädinnen- und Logopädenverband 

(DLV; www.logopaedie.ch)

ALOSI
Associazione Logopedisti Svizzera Italiana 

(ALOSI; www.alosi.ch)

ARLD
Association Romande des Logopédistes Diplômé ·e·s 

(ARLD; www.arld.ch)

K /SBL
C/APSL
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THEMEN UND PROJEKTE

Qualitätsvertrag und Qualitätsentwicklungs-
konzept QEK

Die Gesetzesrevision im 2021 Stärkung der Qualität und 

Wirtschaftlichkeit nach Art. 58a KVG verlangt Mass-

nahmen der Leistungserbringer und der Versicherer zur 

Qualitätsentwicklung. 

Betroffen sind nebst den freipraktizierenden Logo-

pädinnen und Logopäden alle Leistungserbringer im 

ambulanten Bereich des Gesundheitswesens, wie 

Ärzte, Physio-, Ergotherapie, Hebammen, Spitex, 

etc., die über die Grundversicherung abrechnen.

Die Verbände sind verpflichtet mit santésuisse 

und curafutura als Verhandlungspartner generi-

sche Qualitätsverträge abzuschliessen. Die vom 

Bundesrat gegebene Frist zur Unterzeichnung 

der Verträge konnte von keinem Leistungser-

bringerverband eingehalten werden. Fragen 

THÈMES ET PROJETS

Contrat de qualité et concept de dévelop-
pement de la qualité CDQ

La révision de la loi en 2021 renforcement de la qualité 

et de l‘économicité selon l’article 58a LAMal exige des 

mesures de la part des fournisseurs de prestations et 

des assureurs pour développer la qualité.

Outre les logopédistes indépendant·e·s, tous les fournis-

seurs de prestations du secteur ambulatoire du système 

de santé, tels que les médecins, les physiothérapeutes, les 

ergothérapeutes, les sages-femmes, Spitex, etc. qui factu-

rent via l’assurance de base sont concerné·e·s. 

Les associations sont tenues de conclure des contrats de 

qualité génériques avec santésuisse et curafutura comme par-

tenaires de négociation. Aucune associations de fournisseurs 

de prestations n’a pu respecter le délai fixé par le Conseil fédé-

ral pour la signature des contrats. Les questions concernant le 

financement du nouveau développement de la qualité requis ne 
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der Finanzierung der neu geforderten Qualitätsentwicklung 

sind noch ungeklärt und bedingen weitere Verhandlungen.

Die K/SBL beauftragte im September 2021 ein Q-Gremium, 

die Verhandlungen mit den Versicherern zu führen, den 

Austausch mit den anderen Leistungserbringerverbän-

den zu pflegen und Synergien zu nutzen. Folgende Ziele 

werden verfolgt:

	− Ausarbeiten und Fertigstellen eines QEK, das so-

wohl für praktizierende Logopäd:innen als auch 

für Patienten/Klientinnen gewinnbringend ist und 

den gesetzlichen Vorgaben entspricht.

	− Erhalten und Schaffen von Qualitätsbewusst-

sein in der Logopädie durch eine Lern- und Ver-

trauenskultur.

	− Sichtbarmachen der Qualität in der Logopä-

die.

Ein grosses Dankeschön geht an Ines Conzett, 

Gerda Fischer und Reinhard Lorez – durch ihr 

Wissen und Engagement können wir vertrau-

ensvoll zurück und in die Zukunft schauen.

sont toujours pas résolues et nécessitent de nou-

velles négociations.    

En septembre 2021, la CAPSL a mandaté un comi-

té Q pour mener les négociations avec les assureurs, 

entretenir les échanges avec les autres associations 

prestataires et exploiter les synergies. Les objectifs 

suivants sont poursuivis : 

–   Développer et réaliser un CDQ bénéfique tant pour 

      les logopédistes en exercice que pour les patient·e·s / 

      client·e·s et conforme aux exigences légales.

–   Maintenir et créer une sensibilisation à la qualité en 

      logopédie grâce à une culture d’apprentissage et de 

      confiance.

–   Rendre visible la qualité en logopédie.

Un grand merci à Ines Conzett, Gerda Fischer et Reinhard 

Lorez. Grâce à leurs connaissances et à leur engagement, nous 

pouvons envisager l‘avenir avec confiance et apprécier notre 

parcours passé.
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Das Gremium stellt sich vor

Gerda Fischer

Langjährige klinisch-medizinische Logopädin, selbständig 

praktizierend seit 2005. Die Kernaufgaben als Logopädin 

im Erwachsenbereich faszinieren mich. Es sind Begeg-

nungen mit Menschen, welche durch LOGOPÄDIE eine 

bessere Lebensqualität erfahren.

Reinhard Lorez

Reinhard Lorez hat sich beruflich zum Thema Qua-

litätssicherung u.a. mit den Aspekten Zufrieden-

heitsmessungen, Problemlösungsprozessen, Risi-

komanagement befasst. Als Leiter verschiedener 

medizin-therapeutischer Fachgebiete hatte er di-

rekten Kontakt zur Logopädie. Er meint, dass die 

Umsetzung von Art. 58a KVG eine wirkliche He-

rausforderung darstellt, aber mit vereinten Kräf-

ten zu schaffen ist.

Le comité Q se présente

Gerda Fischer

Logopédiste clinico-médical de longue date, indé-

pendante depuis 2005. Les responsabilités principa-

les de logopédiste pour adultes me fascinent. Ce sont 

des rencontres avec des personnes qui bénéficient 

d’une meilleure qualité de vie grâce à la LOGOPÉDIE.

Reinhard Lorez

Reinhard Lorez a travaillé sur le thème de l’assurance qua-

lité, y compris les aspects de la mesure de la satisfaction, 

des processus de résolution de problèmes et de la gestion 

des risques. En tant que responsable de divers domaines 

médico-thérapeutiques, il a été en contact direct avec la lo-

gopédie. Il estime que la mise en œuvre de l’art. 58a LAMal 

représente un véritable défi, mais qu’elle peut être réalisée 

grâce à des efforts communs.
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Ines Conzett

Die Arbeit im Team und die Vielfalt der berufspolitischen Ar-

beit motivieren mich seit mehr als 10 Jahren, die Logopädie 

als eine gewinnbringende Berufsgruppe mit Anspruch an 

hohe Qualität auf politischer Ebene zu vertreten. 

Ines Conzett

Le travail en équipe et la diversité du travail politi-

que professionnel m’ont motivée depuis plus de 10 

ans à représenter la logopédie comme un groupe 

professionnel stimulant avec une exigence de haute 

qualité au niveau politique. 

Gerda Fischer Reinhard Lorez Ines Conzett
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Evidenz- und konsensbasierte Praxis-
empfehlung 

Durch die Aktualisierung der KLV 10 wurde die K/SBL vom 

BAG beauftragt, eine «Logopädische Praxisempfehlung» 

für das Dysphagie-Management bei M. Parkinson zu ent-

wickeln (vgl. K/SBL-Jahresbericht 2018-2020). Die erste 

Projektphase, welche die systematische Recherche und 

Beurteilung der Literatur beinhaltete, wurde mit der Pu-

blikation «Behavioural interventions for swallowing in 

subjects with Parkinson’s disease: A mixed methods 

systematic review» (Winiker & Kertscher, 2023) ab-

geschlossen. Basierend auf dem Review wurden 

Therapieempfehlungen nach der National Health 

and Medical Research Council (NHMRC, 2009) Me-

thodologie abgeleitet. Weiter stehen die Vorberei-

tung und die Durchführung eines strukturierten 

Konsensverfahrens mit einer Expertengruppe an. 

Ziel ist es, eine schweizerische evidenz- und kon-

sensbasierte logopädische Praxisempfehlung zu 

erstellen.

Recommandations de pratique fondées 
sur des données probantes et consen-
suelles   

À la suite de la mise à jour de l‘article 10 de l‘OPAS, 

la CAPSL a été chargée par l’OFSP d’élaborer une « re-

commandation de pratique en logopédie » pour la prise 

en charge de la dysphagie dans la maladie de Parkin-

son (voir rapport annuel CAPSL 2018-2020). La première 

phase du projet, qui comprenait la recherche systémati-

que et l’évaluation de la littérature, s’est achevée avec la 

publication «Behavioural interventions for swallowing in 

subjects with Parkinson’s disease: A mixed methods sys-

tematic review» (Winiker & Kertscher, 2023). Sur la base de 

revue, les recommandations de traitement ont été dérivées 

selon la méthodologie National Health and Medical Research 

Council (NHMRC, 2009). La préparation et la mise en œuvre 

d’un processus de consensus structuré avec un groupe d’ex-

pert·e·s sont également en attente. L’objectif est de créer une 

recommandation suisse en matière de pratique de la logopédie, 

fondée sur des données probantes et consensuelles.
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Katharina Winiker 

Katharina Winiker ist diplomierte Logopädin. Sie war bis 

2016 im Kinder- und Erwachsenenbereich als Logopädin 

tätig. 2019 hat sie im Rose Centre for Stroke Recovery and 

Research (Universität Canterbury, NZ) promoviert. Seit 

2020 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin an 

der Schweizer Hochschule für Logopädie Rorschach und 

ist dort seit 2021 stellvertretende Leiterin der Abteilung 

Forschung und Entwicklung.

Ines Conzett

Nachdem Ines Conzett das Präsidium K/SBL im 2022 

abgegeben hat, ist sie neben dem Mandat als Qua-

litätsbeauftragte K/SBL für dieses Projekt verant-

wortlich. Seit Abschluss des Logopädie-Studiums 

im 2006 an der Universität Fribourg ist sie an un-

terschiedlichen Kliniken mit Schwerpunkt Neuro-

logie tätig.

Katharina Winiker 

Katharina Winiker est logopédiste diplômée. Elle 

a travaillé en tant que logopédiste pour enfants et 

adultes jusqu’en 2016. En 2019, elle a terminé son 

doctorat au Rose Centre for Stroke Recovery and 

Research (Université de Canterbury, Nouvelle-Zélan-

de). Depuis 2020, elle travaille comme assistante de 

recherche à la Haute École suisse de logopédie de Ror-

schach et y est directrice adjointe du département de la 

recherche et du développement depuis 2021. 

Ines Conzett

Ines Conzett, qui a cédé la présidence de la CAPSL en 2022, 

est désormais responsable de ce projet, en plus de son man-

dat en tant que représentante qualité de la CAPSL. Depuis la 

fin de ses études de logopédie à l’Université de Fribourg en 

2006, elle a travaillé dans diverses cliniques avec une spécia-

lisation en neurologie.
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Berit Kertscher

Berit Kertscher a fait ses études de patholinguiste 

(MSc et BSc) ainsi que sa formation de logopédiste 

(BA) aux États-Unis et aux Pays-Bas. Aujourd’hui, elle 

travaille à l’Institut de thérapie et de réadaptation de 

l’hôpital cantonal de Winterthur en tant que clinicien-

ne spécialisée en logopédie et exerce comme chargée 

de cours et conférencière universitaire dans toute la 

Suisse.

Berit Kertscher

Berit Kertscher hat ihr Studium zur Patholinguistin (MSc und 

BSc) sowie ihre Ausbildung zur Logopädin (BA) in den USA 

und den Niederlanden absolviert. Heute arbeitet sie im In-

stitut für Therapien und Rehabilitation am Kantonsspital 

Winterthur als Klinische Fachspezialistin für Logopädie 

und ist als Hochschuldozentin und Referentin schweiz-

weit tätig.

Katharina Winiker Ines Conzett Berit Kertscher
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Tarifverhandlungen Logopädie im Erwachsenen-
bereich 

Wirksam, zweckmässig und wirtschaftlich: Dies sind die 

Kriterien für eine Leistungserbringung gemäss OKP. Mit 

den aktuell gültigen Tarifen ist der kalkulatorische Unter-

nehmerlohn weit tiefer, als es mit unserem Bachelor-, 

resp. Masterabschluss (Romandie) erwartet werden 

darf. 

Erste Expertengespräche zu Vorgehensweisen und 

Stolperfallen wurden geführt und eine überregionale 

Arbeitsgruppe ist konstituiert. H+ hat die Daten aus 

ihrer Lohnerhebung 2023 für uns ausgewertet. 

Eine Änderung der Tarifstruktur hat kostenneutral 

zu sein. Deshalb weist der Weg in Richtung Tax-

punktwertanpassung. Das Argumentarium ist zu 

vervollständigen und nötige Kostendaten müs-

sen erhoben werden. Diese Aufgabe effizient 

zu lösen und die Situation der Freien Praxen zu 

verbessern, bleibt herausfordernd.

Négociation collective pour la logopédie 
dans le secteur adulte 

Efficace, utile et économique: tels sont les critères de 

prestation de services selon l’Assurance obligatoire 

des soins (AOS). Avec les tarifs actuellement en vigu-

eur, le salaire entrepreneurial imputé est bien inférieur 

à celui auquel on pourrait s’attendre avec notre bachelor 

respectivement master (Suisse romande). 

Les premières discussions entre expert·e·s sur les procé-

dures et les pièges ont eu lieu et un groupe de travail su-

prarégional a été mis en place. H+ a évalué pour nous les 

données de son enquête sur les salaires de 2023. 

Une modification de la structure tarifaire doit être neutre en 

termes de coûts. La voie s’oriente donc vers une revalorisa-

tion des valeurs des points tarifaires. L’argumentation doit être 

complétée et les données de coûts nécessaires doivent être 

collectées. Résoudre cette tâche de manière efficace et amé-

liorer la situation des cabinets indépendants reste un défi pour 

notre petit groupe de prestataires de services.
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Digitalisierung. Therapie auf räumliche Distanz

Die K/SBL hat nun auch im Internet ein Gesicht: 

www.logo-conference.ch. Die zweisprachige Website in-

formiert über die allgemeinen Ziele, die laufenden Aufga-

ben und die Vernetzung. Bisherige Jahresberichte können 

auf der Website nachgelesen werden.

Dank einer HIN-Mitgliedschaft-Logo kann eine daten-

schutzkonforme Kommunikation garantiert werden. 

Die K/SBL hat den Vertrag mit HIN erneuert. Als Wer-

mutstropfen bleibt eine deutliche Erhöhung der Jah-

resgebühr, worauf wir keinen Einfluss hatten.

Dank der Covid19-Pandemie ist die Digitalisie-

rung einen grossen Schritt vorwärts gekommen. 

Gemeinsam mit der IG Tarife des SVBG wurden 

Grundsätze und Voraussetzungen für Telethe-

rapie  aus Sicht der Berufsverbände formuliert. 

Diese Art der Leistungserbringung soll nicht nur 

zu Pandemiezeiten als ergänzende Therapie-

form anerkannt sein. 

Numérisation. Thérapie à distance

La CAPSL existe désormais aussi sur Internet: 

www.logo-conference.ch. Le site Web bilingue four-

nit des informations sur les objectifs généraux, les 

tâches en cours et le réseautage. Les rapports annuels 

précédents peuvent être consultés sur le site Internet.

Grâce à une adhésion de la logopédie à HIN, une commu-

nication conforme à la protection des données peut être 

garantie. La CAPSL a renouvelé le contrat avec HIN. Seul 

bémol: une augmentation significative de la cotisation an-

nuelle, sur laquelle nous n’avons eu aucune influence. 

La pandémie de la Covid-19 a fortement accéléré la digitali-

sation. En collaboration avec la CI Tarifs de la FSAS, les prin-

cipes et exigences en matière de téléthérapie ont été formulés 

du point de vue des associations professionnelles. Ce type de 

prestation de services ne doit pas être reconnu uniquement 

comme une forme complémentaire de thérapie en période de 

pandémie. 
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UNSERE PARTNERORGANISATIONEN

Schweizerischer Verband für Berufsorganisa-
tionen im Gesundheitswesen SVBG
In der «IG Tarife», der «IG Fachhochschule» und dem «Aus-

tausch Qualität» des SVBG wird Berufspolitik lebendig, 

greifbar und konkret. 

Für die eigene Arbeit profitiert die K/SBL vom Gedan-

kenaustausch und dem Mitwirken in den interprofes-

sionellen Gremien. Die dem Bildungswesen zugehö-

rige Logopädie als Beruf im Gesundheitswesen zu 

positionieren, benötigt spezielle Aufmerksamkeit. 

Dank der klaren Strategie 2026 des SVBG wissen 

wir stets, wo wir inhaltlich anknüpfen können.

NOS ORGANISMES PARTENAIRES

Fédération suisse des associations pro-
fessionnelles du domaine de la Santé 
FSAS

Dans la «CI Tarifs», la «CI haute école spécialisée» et 

«l’échange qualité» de la FSAS, la politique profession-

nelle prend vie de manière tangible et concrète. 

Pour son propre travail, la CAPSL bénéficie de l’échange 

d’idées et de la participation à des comités interprofes-

sionnels. Le positionnement de la logopédie, intégrée au 

système éducatif, en tant que profession du système de 

santé, nécessite une attention particulière. 

Avec la stratégie claire de la FSAS pour 2026, nous savons 

toujours comment développer notre contenu.
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Schweizerischer Verband freier Berufe SVFB
Die durchgeführten Studien Hochqualifizierte Frauen in frei-

en Berufen und Administrative Belastungen in den Freien 

Berufen ergaben wertvolle Inputs und ermöglichten Ver-

gleiche zwischen den teilnehmenden Berufen. 

Von der Nähe des SVFB zur Bundespolitik können wir gut 

profitieren. 

Plattform Interprofessionalität P.IP
Die Plattform Interprofessionalität vereint verschie-

dene Akteure in der ambulanten Gesundheitsversor-

gung. 

Die Bedeutung von Teamwork im medizinischen 

Behandlungspfad nimmt stetig zu und die Berufs-

verbände nutzen die P.IP um sich zu vernetzen und 

Projekte mitzugestalten. 

Die K/SBL ist Mitglied im Fachrat und kann so 

die Entwicklungen im Bereich Interprofessio-

nalität begleiten und sich einbringen.

Union Suisse des Professions Libérales 
USPL

Les études réalisées sur les femmes hautement 

qualifiées dans les professions indépendantes et 

les charges administratives dans les professions ont 

fourni des apports précieux et ont permis des compa-

raisons entre les professions participantes. 

Nous pouvons grandement bénéficier de la proximité de 

l’USPL avec la politique fédérale. 

Plateforme Interprofessionnalité P.IP
La plateforme interprofessionnalité est représentée par dif-

férents acteurs des soins ambulatoires. 

Le domaine médical devient un travail d’équipe entre diffé-

rents groupes et les associations professionnelles de la santé 

veulent participer à ces évolutions. 

La CAPSL est devenue membre du Conseil des experts afin de 

participer à la réflexion et de suivre les développements de la 

plateforme.
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Nationale Plattform Demenz
Zur Entwicklung von neuen Projekten hat das BAG die Natio-

nale Plattform Demenz  ins Leben gerufen. 

Ein grosses Dankeschön geht an die Logopädin Pauline 

Mudry für die Vertretung der K/SBL und der Logopädie. 

Die jährlichen Forumsveranstaltungen ermöglichen den 

beteiligten Akteuren sich über Themen zu Demenz (Le-

bensqualität, Verhaltensstörungen, medikamentöse 

und nicht medikamentöse Therapien usw.) auszutau-

schen.

Qualitätszirkel
Neu vertritt Leonora Graber die K/SBL in der inter-

disziplinären Tutor:innengruppe. Die K/SBL hat in 

den letzten drei Jahren 20 Mitgliedern die Aus-

bildung zur Q-Zirkel-Moderator:in bezahlt. Mit der 

Einführung der Qualitätssicherungsmassnah-

men erhalten Qualitätszirkel in Zukunft noch 

grössere Bedeutung.

Plateforme nationale démence
Afin de développer des projets, l’OFSP a mis en pla-

ce la Plateforme nationale démence. 

Un grand merci à Pauline Mudry, logopédiste, qui 

représente la CAPSL et la logopédie en assistant an-

nuellement au forum de la Plateforme qui permet aux 

différents acteurs impliqués d’échanger autour de thé-

matiques en lien avec la démence (qualité de vie, trou-

bles du comportement, thérapies médicamenteuses et 

non-médicamenteuses, etc.). 

Cercle de qualité
Leonora Graber représente désormais la CAPSL au sein du 

groupe interdisciplinaire de tutorat. Au cours des trois der-

nières années, la CAPSL a financé la formation pour devenir 

modérateur-trice de cercle Q à 20 membres. Avec l’introduc-

tion de mesures d’assurance qualité, les cercles de qualité 

prendront encore plus d’importance à l’avenir.
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IALP & ESLA
Seit zwei Jahren ist die K/SBL Mitglied der International As-

sociation of Communication Sciences and Disorders IALP. 

Dies beinhaltet auch Zugang zum Journal Folia Phoniatrica 

et Logopaedica. Zudem ist Stéphane Jullien Delegierter 

der ARLD bei der European Speech and Language Therapy 

Association ESLA. Beides zusammen ermöglicht uns den 

Blick über den eigenen Tellerrand hinaus. 

IALP & ESLA
Depuis deux ans, la CAPSL est membre de l’asso-

ciation IALP International Association of Communi-

cation Sciences and Disorders. Cela inclut l’accès à 

la revue Folia Phoniatrica et Logopaedica. Stéphane 

Jullien est également délégué ARLD auprès de l’ESLA 

European Speech and Language Therapy Association 

ESLA. Ces deux affiliations nous permettent d’élargir 

nos horizons.

Pauline Mudry Leonora Graber Stéphane Jullien
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KONTAKTE UND SUPPORT

Die K/SBL beantwortete unterschiedliche Anliegen, unter 

anderem:

	− Stellungnahme zur gesetzlichen Situation bei der vi-

deoendoskopischen Schluckabklärung (FEES) 

	− Beratung betreffend Versorgungsmissstand in der 

klinischen pädiatrischen Logopädie

	− Grusswort an der Abschlussfeier 2021 der SHLR: 

Sensibilisierung für die Bedeutung der berufspoli-

tischen Arbeit

	− Vorstoss beim BAG nach der Aufnahme des Ein-

dickungsmittel für Getränke auf die Mittel und 

Gegenständeliste MiGeL

	− Beantwortung der Anfrage von Curaviva und 

Senesuisse zur Weg-Zeit-Entschädigung in 

Heimen und Institutionen    

CONTACTS ET ASSISTANCE

La CAPSL a répondu à divers besoins, notamment:

–   Prise de position sur la situation juridique concer-

      nant l’évaluation vidéoendoscopique de la déglut-

      tion (FEES) 

–    Conseil en matière de prise en charge inadéquate en

       logopédie clinique pédiatrique

–    Discours lors de la cérémonie de remise des diplômes

       SHLR 2021: sensibilisation à l’importance du travail 

        politique professionnel

–     Démarches auprès de l’OFSP pour inclure l’épaissis-

       sant pour boissons dans la liste des moyens et appa-

        reils MiGeL

–    Réponse à la demande de Curaviva et Senesuisse con-

       cernant l’indemnité déplacement/temps dans les foyers  

       et institutions    
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	− Begleitung von Kantonalverbänden bei der Formulie-

rung von Qualitätsentwicklungsmassnahmen oder bei 

Anliegen zum geforderten Sprachniveau für die Zulas-

sung zur Logopädieausbildung

	− Evaluation zur Vorgehensweise für einen Änderungs-

antrag von Art. 50 lit c KVV

–   Accompagnement des associations cantonales 

     dans la formulation de mesures de développe-

      ment de la qualité ou dans le souci du niveau de

      langue requis pour l’admission à la formation en            

      logopédie

–   Évaluation de la procédure de modification de l’art.

      50 lit c OAMal
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STELLUNGNAHMEN UND MITWIRKUNG

Die K/SBL äusserte sich unter anderem betreffend:

	− Neues Anerkennungsreglement EDK für Logopädie 

2022

	− Revision Bundesgesetz über das elektronische Pa-

tientendossier EPDG

	− Umsetzung der Berufsausübungsbewilligung in den 

Kantonen – Unterstützung der Anliegen der Ergo- 

und Physiotherapeut:innen 

	− Stellungnahmen zur Strategie und den zukünfti-

gen Zielen des Bundesrats zur Qualitätsentwick-

lung im Rahmen der OKP

	− Erläuterungen BAG zu Artikel 58a, Absatz 2 

KVG – Gemeinsames konsolidiertes Verständ-

nis der Leistungserbringer im ambulanten Be-

reich    

PRISES DE POSITION ET PARTICIPA-
TION

La CAPSL s‘est exprimé sur les sujets suivants:

–  La nouvelle réglementation de reconnaissance CDIP 

    pour la logopédie 2022

–  La révision de la loi fédérale sur le dossier électroni-

    que du patient LDEP

–  La mise en place de l’autorisation d’exercice 

    professionnel dans les cantons – accompagner les 

	  préoccupations des ergothérapeutes et 

    phyisothérapeutes 

–  La prise de position sur la stratégie du Conseil fédéral 

     et les objectifs futurs en matière de développement de 

     la qualité au sein de l’AOS

–   Les explications de l’OFSP sur l’article 58a, paragraphe 2 

     de la LAMal – Compréhension commune consolidée des

      prestataires de services dans le secteur ambulatoire    
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Beobachtend verfolgten wir insbesondere:

	− Umsetzung der 1. Etappe der Pflegeinitiative

	− Massnahmen zur Kostendämpfung im Gesundheits-

wesen – Pakete 1a und 1b 

	− Leistungserbringerregister LeReg

	− Advanced-Practice-Rollen (AP) von Gesundheits-

fachpersonen

Nous avons notamment suivi les éléments suivants:

–  La mise en œuvre de la première étape de l’initia-

     tive de soins 

–   Les mesures visant à contenir les coûts du 

     système de santé – paquets 1a et 1b 

–   Le registre des fournisseurs de prestations

–   Les rôles de pratique avancée (AP) des professionnels

      de santé
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BLICK IN DIE ZUKUNFT

Die Entwicklungen im Gesundheitswesen der Schweiz ge-

hen rasend schnell voran. Die Ansprüche an die klinische 

Logopädie steigen stetig, nicht bloss fachlich, sondern 

auch regulatorisch und administrativ. Um in diesem 

kompetitiven Umfeld bestehen zu können, hat unsere 

Organisationsform mit vielen historisch gewachsenen 

Zuständigkeiten und einem kleinen Vorstand Korrek-

turbedarf. Die K/SBL braucht ein solides Fundament, 

damit sie ihre bisherigen Aufgaben weiterführen kann 

und für Zukünftiges gerüstet ist.

Mit einer Strategiesitzung unter professioneller Be-

ratung startete die K/SBL ins 2024. 

Wir sind der Meinung: Unsere Arbeit lohnt sich! 

Dank dem Vertrauen und der tatkräftigen Unter-

stützung unserer sprachregionalen Verbände 

DLV, ARLD und ALOSI blicken wir zuversichtlich 

auf die nächsten Jahre.

REGARD SUR L’AVENIR

Les développements dans le secteur de la santé en 

Suisse progressent à une vitesse fulgurante. Les exi-

gences pour la logopédie clinique augmentent cons-

tamment, non seulement sur le plan professionnel, 

mais aussi sur les plans réglementaire et administratif. 

Pour rester compétitive dans cet environnement, notre 

structure organisationnelle, avec ses nombreuses res-

ponsabilités historiques et son petit comité de direction, 

nécessite des ajustements. La CAPSL a besoin d’une base 

solide pour continuer à assumer ses tâches actuelles et se 

préparer aux défis futurs.

La CAPSL a entamé l‘année 2024 avec une réunion stratégi-

que sous l‘égide de conseillers professionnels. 

Nous sommes convaincus que notre travail en vaut la peine! 

Grâce à la confiance et au soutien actif de nos associations lin-

guistiques régionales DLV, ARLD et ALOSI, nous envisageons les 

prochaines années avec optimisme.
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SITZUNGEN / VERANSTALTUNGEN

09.02.2021 (online)

07.05.2021 in Zürich

02.07.2021 Jahresversammlung (online)

24.08.2021 in Zürich

08.12.2021 (online)

01.03.2022 (online) 

06.05.2022 in Zürich

08.07.2022 Jahresversammlung in Zürich 

23.08.2022 in Zürich

02.11.2022 in Zürich

12.01.2023 (online)

21.04.2023 in Zürich

16.05.2023 (online)

02.06.2023 Jahresversammlung in Zürich

22.08.2023 in Zürich

30.10.2023 (online)

15.12.2023 (online)

RÉUNIONS / ÉVÉNEMENTS

09.02.2021 (en ligne)

07.05.2021 à Zurich

02.07.2021 assemblée annuelle  (en ligne)

24.08.2021 à Zurich

08.12.2021 (en ligne)

01.03.2022 (en ligne) 

06.05.2022 à Zurich

08.07.2022 assemblée annuelle à Zurich 

23.08.2022 à Zurich

02.11.2022 à Zurich

12.01.2023 (en ligne)

21.04.2023 à Zurich

16.05.2023 (en ligne)

02.06.2023 assemblée annuelle à Zurich 

22.08.2023 à Zurich

30.10.2023 (en ligne)

15.12.2023 (en ligne)

Jahresbericht / Rapport annuel 2021-2023    Seite 24



ERTRAG / RECETTES COMPTE 2021 COMPTE 2022

Mitgliederbeiträge / Cotisations de membres	 97‘710.00	 98‘220.00	 97‘710.00

Einnahmen /  recettes Santésuisse	 646.20	 216.50	

Total Ertrag / recettes	 98‘356.20	 98‘436.50	 97‘710.00

JAHRESRECHNUNG / COMPTE ANNUELS  2021/2022/2023

AUFWAND / DÉPENSES COMPTE 2021 COMPTE 2022 COMPTE 2023

Löhne und Infrastruktur / salaires et infrastructure			 

Lohn Präsidium / salaire présidence	 9‘089.00	 13‘795.00	 11‘680.00

Löhne Fachmitarbeit / salaires responsable de projet	 6‘380.00	 8‘839.10	 17‘290.50

Sozialleistungen / assurances personnel	 1‘448.15	 3‘495.75	 4‘240.80

Lohn Sekretariat / salaire secrétariat	 11‘136.30	 13‘392.35	 14‘696.10

Miete, Infrastruktur, Kosten / Loyer, infrastructure, frais	 1‘200.00	 1‘200.00	 1‘200.00

Allgemeine Rechnung / autres charges 			 

Sachausgaben / administration	 430.00

Druckkosten / frais d`impression	 400.00

Sitzungs- und Reisespesen / frais de réunion et de déplacement	 4‘180.15	 4‘185.50	 2‘658.30

Honorar Gutachten (ohne Tarifvertrag) / frais de rapport	 3‘428.75		  1‘595.45

Honorar Revision / frais de révision	 400.00	 400.00	

Übersetzungen / traductions	 1‘300.00	 1‘450.00	 1‘500.00

Kosten Tarifverträge, eLogo / conventions tarifaires, eLogo		  60.00

COMPTE 2023
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AUFWAND / DÉPENSES COMPTE 2021 COMPTE 2022 COMPTE 2023

Bankspesen / frais bancaires	 36.00	 36.00	 36.00

Jahresversammlung / réunion annuelle		  1‘359.70	 626.10

Website	 1‘049.60		  110.00

Beiträge Verbände / cotisation à des associations	 5‘579.25	 8‘071.35	 7‘796.25

IALP / ESLA 			 

Mitgliederbeitrag / cotisations	 9‘772.80	 7‘165.90	 8‘633.05

Reisespesen / frais de déplacement	 225.00	 224.50	 455.50

Kommissionen / Commissions			 

Q-Zirkel, Kurskosten / cercles de qualité, frais de formation	 4‘280.10	 4‘815.85	 3‘850.00

Arbeitsgruppen / Commissions, Groupes de travail divers	 3‘474.00	 953.00	

Total Aufwand / dépenses	 63‘809.10	 69‘444.00	 76‘368.05 

	

Gewinn – Verlust  /  gain – perte	 34‘547.10	 28‘992.50	 21‘341.95

AKTIVEN / ACTIF

PASSIVEN / PASSIFS

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2022

Bankguthaben / banque	 106‘916.66	 137‘756.00� 161‘617.56

Total Aktiven / actif	 106‘916.66	 137‘756.00� 161‘617.56

Eigenkapital / capital	 71‘617.76	 106‘164.86� 137‘756.46

Transitorische Passiven / passif transitoire	 751.80	 2‘599.10� 2‘519.15

Gewinn – Verlust / gain – perte	 34‘547.10	 28‘992.50� 21‘341.95

Total Passiven / passifs	 106‘916.66	 137‘756.46� 161‘617.56

31.12.2023

31.12.2023
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